
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  

 
กฎบตัร : คณะกรรมการบริหารความยัง่ยืน 

และความเส่ียง 

 
วนัทีม่ผีลบงัคบัใช ้: 8 กนัยายน 2566 



  

 

 

กฎบตัร 

 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

----------------------------------------------------------------- 

1. บทน า 

เพื่อให้เป็นไปตามมติคณะกรรมการบรษิัท บพีีเอส เทคโนโลย ีจ ากัด (มหาชน) (“บรษิัท”) จงึออกประกาศ หลกั
ปฏบิตัเิกีย่วกบักฎบตัรอ านาจหน้าที ่ของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง โดยใหถ้อืเป็นหลกั และ แนวปฏบิตั ิดงันี้ 

คณะกรรมการบรษิัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงขึ้น เพื่อท าหน้าที่สนับสนุนการปฏิบตัิหน้าที่ของ
คณะกรรมการบรษิัทในการก าหนดนโยบาย กฎเกณฑ์ และระเบยีบปฏิบตัดิ้านการบรหิารความเสี่ยง ให้ครอบคลุมทัง้
องค์กร รวมทัง้ก ากบัดูแลให้มีระบบหรอืกระบวนการบรหิารจดัการความเสี่ยงให้เป็นไปอย่างมปีระสทิธิภาพ เพื่อลด
ผลกระทบต่อธุรกจิของบรษิทัอย่างเหมาะสม  

ดงันัน้ คณะกรรมการบรษิทัจงึไดอ้นุมตักิฎบตัรคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง เพื่อก าหนดองคป์ระกอบ ขอบเขต
อ านาจ หน้าที่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง ซึ่งจะช่วยให้คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง
สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ  

2. องคป์ระกอบและการแต่งตัง้คณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูพ้จิารณาแต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

2.1 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วยประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง รองประธาน
กรรมการบรหิารความเสีย่ง (ถา้ม)ี กรรมการบรหิารความเสีย่ง และเลขานุการคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

2.2 มจี านวนทีเ่หมาะสมกบัขนาดของกจิการของบรษิทั และการปฏบิตังิานทีม่ปีระสทิธภิาพ เมื่อรวมแล้วมจี านวน
ไม่น้อยกว่า 3 คน 

2.3 คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงสามารถแต่งตัง้พนักงานของบรษิัท จ านวน 1 คน ท าหน้าที่เป็นเลขานุการ
คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง เพื่อช่วยเหลอืการด าเนินงานของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งเกี่ยวกบั
การนัดหมายการประชุม จดัเตรยีมวาระการประชุม น าส่งเอกสารประกอบการประชุม และบนัทกึรายงานการ
ประชุม  

2.4 รองประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง มหีน้าทีต่ามขอ้บงัคบั ในกจิการและตามที่ประธานกรรมการบรหิาร
ความเสีย่งมอบหมาย 

3. คณุสมบติัของคณะกรรมการ 

3.1 กรรมการบรหิารความเสี่ยงต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ ตลอดจนประสบการณ์ และความช านาญ
เกี่ยวกบัความเสี่ยงในการด าเนินธุรกจิของบรษิัท การบรหิารความเสีย่ง การบรหิารการลงทุน เป็นต้น เพื่อ
น ามาปรบัปรุงนโยบายดา้นบรหิารความเสีย่งของบรษิทั 

3.2 กรรมการบรหิารความเสี่ยงต้องสามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการปฏิบตัิหน้าที่ในฐานะคณะกรรมการ
บรหิารความเสีย่ง 

 



  

 

 

4. วาระการด ารงต าแหน่ง 

4.1 กรรมการบรหิารความเสี่ยงมวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี ทัง้นี้ กรรมการบรหิารความเสี่ยงซึ่งพ้น
ต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการบรหิารความเสีย่งอกีได ้เวน้แต่คณะกรรมการบรษิัทจะเห็น
เป็นอย่างอื่น 

4.2 โดยกรรมการบรหิารความเสีย่ง รายใหม่จะอยู่ในต าแหน่งกรรมการบรหิารความเสี่ยง ได้เพยีงเท่าวาระที่ยงั
เหลอือยู่ของกรรมการบรหิารความเสีย่ง ทีต่นเขา้มาแทน 

4.3 นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระดงักล่าวขา้งตน้ กรรมการบรหิารความเสีย่งยงัพน้จากต าแหน่งเมื่อ  

(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการบรหิารความเสี่ยงหรือมีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วย

บรษิทั มหาชน จ ากดัหรอื มลีกัษณะทีแ่สดงถงึการขาดความเหมาะสมทีจ่ะไดร้บัความไวว้างใจให้
บรหิารจดัการกิจการที่มมีหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบญัญัติหลกัทรพัย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ (และที่แก้ไขเพิ่มเติม) รวมทัง้ประกาศของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ีเ่กีย่วขอ้ง 

(4) ขาดคุณสมบตักิารเป็นกรรมการบรหิารความเสีย่งตามกฎบตัรนี้ 
(5) คณะกรรมการบรษิทัหรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีตใิหพ้น้จากต าแหน่ง 
(6) ศาลมคี าสัง่ใหอ้อก 

4.4 กรรมการบรหิารความเสีย่งคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย้ื่นใบลาออกต่อบรษิทั การลาออกใหม้ผีลตัง้แต่วนัที่
ใบลาออกไปถงึบรษิทั 

5. ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 

5.1 ก าหนด ทบทวน และให้ความเห็นชอบนโยบายการบริหารความเสี่ยงและกรอบการบริหารความเสี่ยงที่
สอดคล้องกบัวตัถุประสงค์ เป้าหมาย กลยุทธ์ และความเสี่ยงที่ยอมรบัได้ของบรษิัทและบรษิัทย่อยเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาอนุมตั ิ

5.2 พจิารณาก าหนดแนวทาง มาตรการ และแผนปฏิบตัิการ เพื่อบรหิารจดัการความเสี่ยงของบรษิัทและบรษิัท
ย่อย ทีส่อดคลอ้งกบันโยบายและกรอบการบรหิารความเสีย่งทีค่ณะกรรมการบรษิทัอนุมตั ิรวมถงึพจิารณาและ
ใหค้วามเหน็ในผลการประเมนิความเสีย่ง 

5.3 ทบทวนความเพยีงพอของนโยบาย กลยุทธ ์กระบวนการ และระบบการบรหิารความเสีย่งเป็นประจ าทุกปี เพื่อ
ปรบัปรุงใหม้ปีระสทิธภิาพเพยีงพอและสอดคลอ้งกบัสภาพการด าเนินธุรกจิของบรษิทัและบรษิทัย่อย 

5.4 ดูแลและตดิตามการปฏิบตัติามนโยบายการบรหิารความเสีย่งทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั รวมถึง
พฒันาแนวทางและระบบการบรหิารความเสีย่งอย่างต่อเนื่อง เพื่อใหบ้รษิทัและบรษิทัย่อยมรีะบบบรหิารความ
เสีย่งทีม่ปีระสทิธภิาพและมกีารปฏบิตัติามอย่างต่อเนื่อง 

5.5 เสนอแนะวธิป้ีองกนัและวธิลีดระดบัความเสีย่งให้อยู่ในระดบัที่ยอมรบัได้ รวมถงึติดตามแผนการด าเนินงาน
เพื่อลดความเสีย่งอย่างต่อเนื่อง เพื่อใหม้ัน่ใจว่าความเสีย่งไดร้บัการบรหิารจดัการอย่างเพยีงพอและเหมาะสม 



  

 

 

5.6 สอบทานรายงานการบริหารความเสี่ยง เพื่อติดตามความเสี่ยงที่ส าคัญของบริษัทและบริษัทย่อย และ
ด าเนินการเพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่าการจดัการความเสีย่งมคีวามเพยีงพอและเหมาะสม สามารถจดัการความเสีย่งให้
อยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้และการบรหิารความเสีย่งไดถู้กน าไปปฏบิตัอิย่างต่อเนื่อง 

5.7 ดูแลและส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยมีความรู้ความเข้าใจและรบัทราบถึง
ภาระหน้าที่ของตนในการบรหิารความเสีย่งของบรษิัทและบรษิทัย่อย รวมถึงใหค้ าแนะน าและค าปรกึษากบั
ผูป้ฏบิตังิานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารความเสีย่ง 

5.8 สื่อสาร แลกเปลี่ยนขอ้มูล และประสานงานร่วมกบัคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม ่าเสมอเกีย่วกบัความเสีย่ง
และการควบคุมภายในทีม่ผีลกระทบหรอือาจมผีลกระทบต่อบรษิทัและบรษิทัย่อย โดยมหีน่วยงานตรวจสอบ
ภายในเป็นผู้สอบทาน เพื่อให้มัน่ใจว่าบรษิัทและบรษิัทย่อยมกีารควบคุมภายในที่เหมาะสมต่อการจดัการ
ความเสีย่ง 

5.9 รายงานต่อคณะกรรมการบรษิัทอย่างสม ่าเสมอเกี่ยวกับความเสี่ยงที่ส าคญัของบรษิัทและบรษิัทย่อย และ
สถานะของความเสี่ยง รวมถึงแนวทางในการจดัการความเสี่ยง ความคบืหน้า และผลของการบรหิารความ
เสีย่ง 

5.10 ปฏบิตังิานอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารความเสีย่งตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย ดว้ยความเหน็ชอบ
ของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

6. องคป์ระชุม 

ในการประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ต้องมกีรรมการบรหิารความเสีย่งมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จ านวนกรรมการบรหิารความเสีย่งทัง้หมด จงึจะเป็นองค์ประชุม ในกรณีทีป่ระธานกรรมการบรหิารความเสีย่งไม่อยู่ในที่
ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ในกรณีที่มีรองประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงอยู่  ให้รองประธาน
กรรมการบรหิารความเสี่ยงเป็นประธานทีป่ระชุม แต่ถ้าไม่มรีองประธานกรรมการบรหิารความเสีย่งหรอืมแีต่ไม่อยู่ในที่
ประชุมนัน้หรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหก้รรมการบรหิารความเสีย่งซึง่มาประชุมเลอืกกรรมการบรหิารความเสีย่งคน
หนึ่งเป็นประธานในทีป่ระชุม  

7. การประชุม 

7.1 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งจะต้องจดัใหม้กีารประชุมอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ และ อาจเรยีกประชุม
เพิ่มเติมได้ตามความจ าเป็น โดยในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทุกครัง้ ให้เลขานุการ
คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงหารอืร่วมกบัประธานคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงเพื่อก าหนดวาระการ
ประชุมเป็นการล่วงหน้า 

7.2 ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง หรอืบุคคลไดร้บัมอบหมายจากประธานคณะกรรมการบรหิารความ
เสีย่ง เป็นผูเ้รยีกประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

7.3 ในการเรยีกประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ใหป้ระธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง หรอืผูซ้ึง่ไดร้บั
มอบหมายส่งหนังสอืนัดประชุมทีร่ะบุวนั เวลา สถานที ่และกจิการทีจ่ะประชุมไปสมาชกิคณะกรรมการบรหิาร
ความเสีย่งล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม เพื่อใหก้รรมการบรหิารความเสีย่งไดม้เีวลาศกึษาขอ้มูล
อย่างเพยีงพอ เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นหรอืเร่งด่วน เพื่อรกัษาสทิธ ิหรอืประโยชน์ของบรษิัท อาจส่งหนังสอืนัด
ประชุมล่วงหน้าเป็นระยะเวลาน้อยกว่า 7 วนักไ็ด ้  



  

 

 

7.4 ในการประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งนัน้ คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งต้องมาประชุมดว้ยตนเอง 
ทัง้นี้ ในการประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ประธานในทีป่ระชุมสามารถอนุญาตใหบุ้คคลอื่นเขา้ร่วม
การประชุมและออกความเหน็ไดต้ามจ าเป็นและสมควร 

7.5 การวนิิจฉัยชี้ขาดของทีป่ระชุมคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งใหถ้อืเสยีงขา้งมากของกรรมการบรหิารความ
เสี่ยงที่ เข้าร่วมประชุมทัง้หมด โดยกรรมการความเสี่ยงคนหนึ่ งมีสิทธิออกเสียงหนึ่ งเสียง เว้นแต่
กรรมการบรหิารความเสีย่งซึง่มส่ีวนไดเ้สยีในเรื่องใด จะไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ ทัง้นี้ ในกรณี
ทีค่ะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีป่ระชุมมสีทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 

7.6 กรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่งมีส่วนได้เสียเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั ้น และให้
กรรมการบรหิารความเสี่ยงที่มส่ีวนได้เสยีออกจากที่ประชุมระหว่างพจิารณาเรื่องนัน้ๆ เพื่อเปิดโอกาสให้ที่
ประชุมไดอ้ภปิรายแสดงความคดิเหน็อย่างเป็นอสิระ 

7.7 การจดัท ารายงานการประชุม เป็นหน้าทีข่องเลขานุการบรหิารความเสีย่ง เป็นผูจ้ดัท าโดยรายงานการประชุม
ตอ้งไดร้บัการรบัรองจากคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ครบถว้นก่อน จะใชเ้ป็นเอกสารในการอา้งองิผลการ
ประชุมในแต่ละครัง้ 

8. การรายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงจะจดัท ารายงานผลการปฏิบตัิงานด้านการบรหิารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการ
บรษิทั รวมทัง้ขอ้เสนอแนะทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการบรหิารความเสีย่งอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ 

9. การประเมินผลการปฏิบติังาน 

การประเมนิผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงจะจดัให้มขีึ้นทุกปี โดยมกีารแบ่งการประเมิน
ออกเป็นสอง (2) ประเภท คือ การประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการบริหารความเสี่ยงเป็นรายบุคคล และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทัง้คณะ และรายงานผลการประเมินประจ าปีต่อ
คณะกรรมการบรษิทั 

10. การทบทวนและปรบัปรงุกฎบตัร 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งจะทบทวนกฎบตัรนี้อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ และจะเสนอแนะการแก้ไขเปลี่ยนแปลง
ตามทีเ่หน็สมควร เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตั ิ
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 (  นายบุญชว่ย ก่อกจิโรจน์ ) 

 ประธานกรรมการบรษิทั 


